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COLLEGIO DOCENTI  
VERBALE N° 3, A. S. 2025-2026 

 
Il giorno 24 settembre dell’anno 2025, nell’auditorium dell’I.I.S. “Q. Cataudella”, sede centrale di 
Viale dei Fiori 13, alle ore 15:00, su convocazione del Dirigente Scolastico, si riunisce il Collegio 
docenti per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente. 
2. Approvazione accordo di rete con C.P.I.A. di Ragusa. 
3. Presentazione risultati INVALSI a. s. 2024/2025. 
4. Formazione scuola-lavoro. 
5. Interventi sul sistema valutativo dell’Istituto.  
6. Approvazione attività del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF). 
7. Viaggi d’istruzione e visite guidate.  
8. Approvazione Programma europeo “Erasmus +”. 
9. Piano di formazione e aggiornamento. 
10. Piano Didattica Digitale Integrata  
11. Scelta della seconda lingua comunitaria e della terza lingua straniera nell’indirizzo Turismo 

dell’Istituto tecnico economico per l’a. s. 2026/2027.  
12. Designazione dei docenti con Funzione Strumentale.  
13. Designazione dei tutor per i docenti neoimmessi in ruolo.  
14. Designazione componenti Gruppo Operativo di Supporto Psico – Pedagogico (G.O.S.P.)  
15. Designazione Coordinatori e Segretari di classe. 
16. Approvazione progetto di istruzione domiciliare. 

Sono presenti i proff.: Agosta, Alfano, Alfieri A., Alfieri B., Amore, Antoci, Arena, Arrabito G., 
Arrabito P., Arrabito S., Asta, Avola, Baglieri V., Barbagallo, Barone Gaetano, Barone Giuliana, 
Barresi, Belluardo, Blanco C., Boncoraglio, Borgia, Boscarino, Cabibbo, Cannizzaro, Cappello G., 
Cappello L., Carbone, Carcarello, Cardani, Carnemolla, Carpenzano, Cataldi Francesca, Cataldi 
Francesco, Cataudella, Cavalluccio, Chiaramonte, Ciacera C., Ciacera G., Cilmi, Cinconze, 
Colombo, Corallo F., Cottone, Di Mari, Di Pasquale, Di Raimondo, D'Ignoti, Dimartino, Donzella, 
Falbo, Fava, Ferraro, Ferro, Frasca, Galesi, Gallaro, Garaffa, Garofalo, Ge, Giambanco, Giannino', 
Giaquinta, Giavatto, Giglio, Giurdanella, Iacono P., Iannizzotto, Inclimona, Incognito, Ini', Lenzo, 
Liuzzo, Livia, Lopes, Lorefice F., Lorefice T., Manenti C., Manenti Giovanna, Mariotta, Mauceri, 
Mormina, Muriana Triberio, Nardi, Nativo, Nicotra, Nigro, Novara, Occhipinti R., Occhipinti S., 
Pacetto, Padua, Palermo, Pecorella, Pensiero, Perrone, Petriglieri, Pitino, Pitrolo E., Portelli, Puccia, 
Ragusa A., Ragusa S., Ricca, Rizzo, Romano, Rustico, Santocono, Savarino, Scifo, Scribano, Sessa, 
Spadaro A., Spadaro G., Spadaro R., Spano', Spatola, Sudato, Testaverde, Tidona Stefania, Trovato, 
Tumino, Ventura, Verdirrame, Vittoria, Zingrillo. 
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Risultano assenti giustificati i proff.: Baglieri I., Blanco I., Busacca, Cappello V., Celestre G., 
Celestre V., Cerruto, Corallo B., Covato, Curcio, Dongola, Fede, Gianò, Giuca, Iaconinoto, Iacono 
S., Manenti Giuliana, Miccichè, Miceli, Migliore, Mirabella, Modica, Occhipinti C., Paolino, 
Piccione, Pitrolo G., Ragozzino, Ruta, Saladino, Salerno, Sbezzi, Sinacciolo, Tidona Sylvia. 

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, Prof. Vincenzo Giannone; verbalizza la Prof.ssa 
Concetta Padua. 

       Constatata la validità della seduta, il Dirigente Scolastico la dichiara aperta. 
 

OMISSIS 
 
Si procede alla trattazione del nono punto all’o.d.g.: 

1. Piano di formazione e aggiornamento. 
Il Dirigente Scolastico comunica al Collegio che, tenuto conto del RAV e del PdM, nonché delle 
esigenze espresse dai docenti e dal personale ATA, è stato predisposta una proposta di piano di 
formazione e aggiornamento per l’a.s. 2025/2026 che utilizza risorse interne alla scuola e 
provenienti dall’Unione Europea, ma anche iniziative in raccordo con azioni dell’Amministrazione, 
come i corsi della Rete di Ambito n. 24 della provincia di Ragusa di cui fa parte l’Istituto e altri 
progetti del Ministero dell’Istruzione e del merito cui si partecipa. 
Le tematiche che saranno approfondite dal piano di formazione e aggiornamento dei docenti e del 
personale ATA dell’Istituto, finalizzate a curare lo sviluppo professionale del personale, saranno le 
seguenti: 
 Metodologie didattiche innovative e transizione al digitale in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu. 
 Didattica orientativa  
 Insegnare le STE(A)M  
 Insegnare con l’Intelligenza Artificiale  
 Didattica per competenze: progettare, insegnare e valutare per competenze. 
 Promozione di una cultura dell’inclusione, dell’equità, dell’accessibilità e del benessere. 

 Lingua inglese: certificazioni linguistiche e metodologia Content and Language Integrated 
Learning (CLIL) 

 Formazione per la mobilità europea del Programma europeo “Erasmus+” 

 Utilizzo del digitale nell’organizzazione amministrativa della scuola 

 Per una cultura della sicurezza a scuola 

Il Dirigente Scolastico sottolinea infine che, ai sensi dell’articolo 1, comma 124, della Legge 
107/2015, la formazione in servizio dei docenti è obbligatoria, permanente e strutturale.  

IL COLLEGIO 
-Sentito il Dirigente Scolastico; 
all’unanimità dei presenti, 

DELIBERA N° 30 
l’approvazione del piano di formazione e aggiornamento dei docenti e del personale ATA 
dell’Istituto per l’a.s. 2025/2026 sulle seguenti tematiche, finalizzate a curare lo sviluppo 
professionale del personale:  
 Metodologie didattiche innovative e transizione al digitale in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu. 
 Didattica orientativa  
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 Insegnare le STE(A)M  
 Insegnare con l’Intelligenza Artificiale  
 Didattica per competenze: progettare, insegnare e valutare per competenze. 
 Promozione di una cultura dell’inclusione, dell’equità, dell’accessibilità e del benessere. 

 Lingua inglese: certificazioni linguistiche e metodologia Content and Language Integrated 
Learning (CLIL) 

 Formazione per la mobilità europea del Programma europeo “Erasmus+” 

 Utilizzo del digitale nell’organizzazione amministrativa della scuola 

 Per una cultura della sicurezza a scuola 

*** 
 
Esaurita la discussione dei punti all’ordine del giorno, la seduta viene sciolta alle ore 17:15. 
 
               IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        F.to Prof.ssa Concetta Padua                                           F.to Prof. Vincenzo Giannone 


