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Prot. 0001153 del 07/02/2022
WI-6 (Uscita)

Al Prof. Mormina Giovanni
Al Fascicolo Personale
Al Fascicolo P.O.N.
All’albo pretorio on line
(Fondi strutturali europei)
Al sito web dell’Istituto
(Amministrazione trasparente)
SEDE
Oggetto: Programma Operativo Nazionale FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 — Progetto “A scuola nessuno escluso”, codice identificativo
progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-567. Nomina Tutor docente interno, Modulo “Impariamo
a nuotare.”
Avviso pubblico del MIUR prot. n. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017, “Avviso pubblico per la
realizzazione di progetti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento’ 2014-2020. Asse I - Fondo Sociale Europeo
(FSE) - Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica ¢ formativa” — Azione 10.1.1A “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui studenti con cittadinanza non italiana di recente immigrazione ma anche
persone con disabilita”. Autorizzazione “A scuola nessuno escluso”, codice identificativo 10.1.1A-
FSEPON-SI-2019-567, CIG Z6732D701B, CUP F48H20000110007, importo autorizzato Euro
21.528,00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= Visto il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

= Visto I’ Avviso pubblico del MIUR prot. n. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017, “Avviso pubblico
per la realizzazione di progetti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa,
a supporto dell’offerta formativa”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento™ 2014-2020. Asse [ - Fondo Sociale
Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa” — Azione 10.1.1A “Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilitd, tra cui studenti con cittadinanza non italiana di recente
immigrazione ma anche persone con disabilita”.

* Vista I’autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/36889 del 19/12/2019, all’espletamento del progetto
“A scuola nessuno escluso”, rilasciata dall’Ufficio in essere presso il Ministero dell’Istruzione,





dell’Universita ¢ della Ricerca, con la quale & stato attribuito il codice identificativo progetto

10.1.1A-FSEPON-SI-2019-567, per un importo autorizzato di Euro 21.528,00;

» Visto il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. n. 981/04-05 del 06/02/2020;

» Visto il Programma Annuale per I’ esercizio finanziario 2021;

= Visti i seguenti moduli autorizzati:

“Impariamo I’italiano™: 30 ore;
“Sistemiamo un angolo della citta™: 30 ore;
“Impariamo a nuotare™: 30 ore;

“Nuoto anch’io™: 30 ore;

- Viste le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2014/2020 - Versione 2.0 - ottobre 20207, impartite dall’Ufficio in essere presso

il Ministero dell’Istruzione, Prot. n. AOODGEFID/0029583 del 9 Ottobre 2020;

« Visto I’Avviso pubblico per la selezione di tutor docenti interni, prot. n. 10400/06-13 del

17/12/2021;

= Viste le istanze pervenute dagli aspiranti per I'inserimento nella relativa graduatoria;

« Valutate le suddette istanze sulla base dei criteri previsti dall’avviso pubblico prot. n. 10400/06-

13 del 17/12/2021 di cui sopra;

Nomina

Il Prof. Mormina Giovanni quale Tutor docente interno del modulo “Impariamo a nuotare. ™ del

Programma Operativo Nazionale FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”

2014-2020, progetto “A scuola nessuno escluso”, codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-

SI-2019-567, per numero di ore 30 (trenta) retribuite, in misura delle attivita realizzate e delle ore di

lavoro effettuate e registrate, con un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 30,00 cad. per

ogni ora di incarico effettivamente svolta.
Funzioni del Tutor nei progetti PON-FSE

11 tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e

collaborare con gli esperti [...] nella conduzione delle attivita del progetto.

All’interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse

umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Il Tutor, in particolare:

e cura e aggiorna 'inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente online, sul
portale specifico allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione;

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, 1’orario d’inizio e fine della lezione;

e accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

e segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato;

e mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curriculare;

e predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire. (t
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

. E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Giovanni Mormina

MORMINA GIOVANNI

N. 67, Via Madame Curié, 97018, Ragusa, Scicli
328/7512445 1 0932 851695

/

gio.mormina@libero.it; giovanni.mormina@istruzione.it

ltaliana

02/09/1963

Anno Scolastico 2020/2021 clo Istituto Superiore “Cataudella” di Scicli (Rg) in
qualita di docente di Sostegno a tempo indeterminato

Anno Scolastico 2019/2020 Referente Gruppo Sportivo scolastico clo Istituto
Superiore “Cataudella” di Scicli (Rg)

Anno Scolastico 2019/2020 c/o Istituto Superiore “Cataudella” di Scicli (Rg) in
qualita di docente di Sostegno a tempo indeterminato

Anno Scolastico 2018/19 clo Istituto Superiore “Cataudella” di Scicli (Rg) in
qualita di docente di Sostegno a tempo indeterminato

Anno Scolastico 2017/18 clo Istituto Superiore “Cataudella” di Scicli (Rg) in
qualita di docente di Sostegno a tempo indeterminato

DallA.S. 2014/2015 allA.S. 2016/2017 Docente di Sostegno a Tempo
Indeterminato c/o I'lstituto Comprensivo “Don Milani” di Scicli (Rg)

Anno Scolastico 2013-2014 clo I'lstituto Comprensivo “Don E. Vittorini” di Scicli
(Rg) in qualita di docente di Sostegno a tempo indeterminato

Anno Scolastico 2012-2013 c/o I'lstituto Comprensivo “Don E. Vittorini® di Scicli
(Rg) in qualita di docente di Sostegno a tempo indeterminato

Dall'A.S. 2006/2007 all'A.S. 2011/2012 Docente di Sostegno a Tempo
Indeterminato c/o 'lstituto Comprensivo “Don Milani” di Scicli (Rg)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Dall'A.S. 1998/1999 all'A.S. 2005/2006 Docente di sostegno a Tempo
Indeterminato c/o S.M “Micciché - Lipparini” di Scicli (Rg)

Dal 16/10/1997 al 31/08/1998 Incarico dallUSP di Ragusa a tempo

determinato c/o S.M. “Don Milani” di Scicli (Rg) in qualita di docente di Docente
di Sostegno

Dal 14/11/1996 al 30/06/1997 Incarico dal'USP di Ragusa a tempo
determinato c/o S.M. “G.B. Odiema” di Ragusa in qualita di docente di Docente
di Sostegno

Dal 09/11/1995 al 31/08/1996 Incarico dal’'USP di Ragusa a tempo
determinato c/o I'lstituto Comprensivo “Psaumide Camarinense” di S. Croce
Camerina (Rg) in qualita di docente di Sostegno

Dal 29/10/1994 al 13/06/1995 Incarico dall'USP di Ragusa a tempo
determinato c/o S.M.S. Scoglitti (Rg) in qualita di docente di Sostegno

Dal 20/11/1993 al 30/06/1994 Incarico dall'USP di Ragusa a tempo
determinato c/o S.M.Statale VI di Vittoria (Rg) in qualita di docente di Sostegno

Dal 15/12/1992 al 11/06/1993 Incarico dallUSP di Ragusa a tempo
determinato c/o S.M.S. “L.Einaudi” di Ispica (Rg) in qualita di docente di
Sostegno

A.S. 2018/19 Corso di formazione e di prova per Docenti neoassunti sulle
nuove risorse digitali, gestione della classe, valutazione, BES e disabilita,
sviluppo sostenibile (30 ore)

A.S.2017-2018 Partecipazione al corso di formazione rete S.0.F.LA. “Studenti
con B.ES." clo Liceo Scientifico “Cataudella” di Scicli nei giomni 11-12-
13/09/2017 (25 ore)

29/02/2016 partecipazione al Seminario di Formazione promosso dall'Ass.
Proteo Fare sapere di Ragusa “La legge 104/92- La situazione oggi, analisi e
bilancio della normativa e della prassi” c/o CGIL di Ragusa ( 4 ore)

A.S. 2015-2016 Corso di aggiornamento "Il RAV- Processi e Progressi” —
17/02/2016 c/o Hotel Hilton di Giardini Naxos (Me) 6 ore

Dal 24 al 29 Gennaio 2016 Partecipazione al Corso Nazionale di Formazione e
Aggiornamento “Tematiche riguardanti gli sport invernali e [I'Educazione
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ambientale in ambito scolastico” svoltosi a Tarvisio (UD) (30 ore)

11/11/2016 Partecipazione al Seminario di Formazione per RSU promosso
dallAss. Proteo Fare sapere di Ragusa “Contrattazione & Legge 107" clo
Poggio del Resort a Ragusa ( 5 ore)

05/09/2016 Corso di aggiornamento “Sistema esecutivo attentivo e
apprendimenti” c/o Liceo Scientifico “Q.Cataudella” di Scicli (Rg) ANAS e
L.ULS. (8 ore)

A.S5.2015-2016 Componente stesura PTOF Campo di potenziamento
Psicomotorio

A.S.2015-2016 Tutor si sostegno per I'immissione in ruolo durante 'anno di
prova della docente Scollo Elisa

A.S.2015-2016 Funzione strumentale “Area 4. Rapporti con I'esterno e visite
guidate” c/o I'lstituto Comprensivo “Don Milani” di Scicli (RG)

10/02/2015 Partecipazione al seminario di Formazione “L'importanza del ruolo
delle RSU per la riconquista del contratto nazionale” presso Poggio del Sole
Resort di Ragusa ( 5 ore)

12/12/2014 Corso di aggiornamento “I Bisogni Educativi Speciali” Istituto
Superiore “F.Besta” - Ragusa

A.S. 2014-2015 Funzione strumentale “Area 4: Rapporti con I'esterno e visite
guidate” c/o I'lstituto Comprensivo “Don Milani” di Scicli (Rg)

A.S. 2011-2012Tutor interno Progetto PON F 3: di “ll Bullismo”
A.S. 2011-2012 Referente visite guidate c/o S.M. “Don Milani” di Scicli

08/15/22 Marzo 2001 Corso di Informazione e Formazione “Prevenzione e
Sicurezza - D.Lgs. 626/94 c/o S.M.S."Micchiche-Lipparini” di Scicli (Rg) per un
totale di 10 ore

Dall'11 Marzo 1999 al 24 Marzo1999 Corso di Aggiornamento “Utilizzo delle
tecnologie informatiche” c/o S.M.Don Milani di Scicli (Rg) per un totale di 16
ore

11/1211999 Corso di Aggiornamento sull'handicap indetto dal Provveditorato
agli Studi di Ragusa clo Direzione Didattica 3° Circolo di Modica (Rg) nei giorni
7.,9,10,11 Dicembre 1999 per un totale di 20 ore

02/07/1992 Conseguimento Titolo di specializzazione Polivalente (udito-vista-
psicofisici) presso Ansi di Ragusa, con votazione 29/30

Anno 1990 Conseguimento Abilitazione allinsegnamento di Educazione Fisica
nella scuola media relativo al Concorso ordinario per esami e titoli indetto con
D.M. 23 Marzo 1990 dal Ministero della Pubblica Istruzione, con votazione
64/80



15/07/1989 Diploma ISEF con votazione di 104/110 presso ISEF di Siracusa

Dal 25 Aprile al 31 Ottobre 1987 Partecipazione al Seminario Internazionale
“La Scoliosi nella scuola” indetto dalla UISP di Scicli

A.S. 1981/1982 Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo G. Marconi di
Scicli
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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- Istruttore di | livello di Pallatamburello conseguito presso la FIPT
di Pontedera (P!) nel 1990

- Istruttore di mini basket presso la Societa U.S. Ciavorella dal
1990 al 1992

- Educatore Psicomotorio per la Ginnastica della terza eta dal
1989 al 1994 presso la UISP di Scicli

ITALIANO

INGLESE: LIVELLO MEDIO

Buono
Buono
Elementare

UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI VIDEO SCRITTURA! WORD,
EXCEL, POWER POINT, NAVIGAZIONE IN INTERNET CON | PRINCIPALI MOTORI DI RICERCA

SONO CAPACE DI RELAZIONARMI CON DIVERSI GRUPPI DI LAVORO PER LE ESPERIENZE
MATURATE IN AMBITO LOCALE GRAZIE Al DIVERSI RUOLI IN ESPERIENZE DIDATTICO-
EDUCATIVE E, NELLO SPECIFICO, TECNICO-SPORTIVE.

SONO IN GRADO DI GESTIRE UN GRUPPO DI LAVORO CON COMPETENZE ANALOGHE
ALLE MIE NEL SETTORE DELLE ATTIVITA' EDUCATIVE E MOTORIE NONCHE' GESTIONALI
CON CAPACITA’ ORGANIZZATIVE DI EVENTI CULTURALI, LUDICO E SPORTIVI GRAZIE ALLE
ESPERIENZE MATURATE PRESSO ENTI ISTITUZIONALI QUALI IL CONI E L'ARCI UISP IN
OCCASIONE DI MANIFESTAZION! DI RILEVANZA PROVINCIALE, REGIONALE E NAZIONALE.





