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Scielt, 2670272022

Al Sig. Cermuto Dario
Al Tascicolo Personale
Al Fascicolo P.ON.
All’albo pretorio on ling
(Fondi strutturzli curoper)
AT =1l web Jdel" sty
CAmminisiraaons rspanenie)

SEDE

Opeetto: Contratto prestazione d'opera sceasionalefintellettuale ai sensi degli art. 2222 ¢
suecessivi del Codice Civile per To svolgimente della prestazione di esperto nell’ambito  del
Programma Operative Nazionale FSE “Per la scoola, competenze ¢ ambienti  per
Papprendimento™ 2004-2020 — Progetto “A scusla nessuno escluso™, codice identificativo
progetio 1L LTA-FSEPON-51-2019-567. Module *lmpariamo a nuotare™,

Avviso pubblice del MIUR prot, n. AQODGEFITAEA294 del 27042017, “Avviso pubblico per la i
realizzazione & progetti per il polendamento delle competenye di base in chiave innovativa, a ¥
sypporta dell"offerta formativa™ Fondi Strutturali Furapei — Programma Operative Nazionale "Per la —
seuola, compelenze ¢ ambienti per apprendimento™ 2014-2020. Asse | - Fondo Sociale Europeo| *
(FST - Obietliva specifico 1001 “Riduzione del fatlimento formativo precocs e della dispersione
senlasticn e formativa”™ - Aziene 1T001.1A “Intervent di sostegno agli studenti caratterizesti da
particolar fragilid, tra cul studend con cittadinanza non italianz di recente immigrazione ms anche
persene con disabilita™. Autorizzazione A scuola nessuno escluse”, codics identificativo 1011 A-
FSEPON-R1-2019-367, CIG L0732D7018, CUP F48H2Z00001 10007, ymporte aulorizeate. oo
21.528.00.

[ Tshiata df Tstrurione Soperiore “0). Catandella”™, sitvato in viale dei Fiori n.13, 97018 Scicli (Rel
rappresentato legalmente dal Dieigente Scolastice Prof. Vincenzo Glannene, nate a Seiwli (Rd il
221001965, ¢ domiciliato per la sua carica pressa LiTstluwo di Tstresdone Superiore (). Cataudella™,
di Seicli (R, codice lscale QO01210O08ED

E

[l Sig, Cermite Daro, nato 8 Modica (RGO 01 28980770973, residente o Modicn (RG Via Contrada
Cuartaretla Passe Cane n.5 codice Dscale CREDRATILIEF2I58()





* ¥isto 1l PON Programma Operalivo Nazionale “Per 1a scuola, competense ¢ ambicnti per
Iapprendimento” approvato con Thecisione © (2014 n. 9952 del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea,

" Visto ["Avvise pubblico del MIUR prot n, AOODGEFID/A4294 del 27/04/2017, “Avviso pubblico
per la realizzazione di progetti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa,
A supperto dellofferly formativa™ Fondi Strutturali Europel - Programma Operative Nazionale
“Per la scuela, competenze ¢ ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020. Asse T - Fondo Sociale
Furopeo (FSE) - Obilettivo specifico 1001 “Ridwrsione del fallimento formalivo precoce ¢ della
dispersione scolastica e lormative” — Azione 10.1.1A “Tnterventi di sostegno agli student]
carallenzzall da particolari fragilith, ra cul student eon citladinanza non italiana & recente
imumigrarione ma anche perscne con disabilitd”,

* Vista l'avtorizzasione Prot, n, AQODGEFITHIGEED del 1972/2019, allespletamenta del progetio
“A seuola nessuno eseluso™, rilasciata dallUtficio in essere presso il Ministero dell lstrozione,
dell Universita e della Ricerca, con la quale & stawo atichuito il codice identificative pragetto
101 LA-FSEPOIN-81-2019-567, per un importo autorizzate di Furo 21,528,00;

* ¥isto 1] decreto di assunzione in bilancio del Ananziamento prot. o, 9%1/04-05 del 06/02/2020:

* ¥isto il Frogrumma Annuale per I'esercizio finansario 2021;

* Visti i seguenti moduli sutori zzati:

“Impariame ' italiano™ 30 one;

“Sistemiame un angolo della cind™: 30 ore;

“ITmpariamo & nuotare™ 30 ore:

“Nupto anch’io™; 30 ore:

= Wiste le “Disposizioni ed istruzioni per Mattuasione delle iniziative colinansale dai Fondi
Strutiurali Puroper 201472020 - Versione 2.0 - ottebre 20207, impartite dall’Utticio in essere presso
il Ministero dell Tsiresdone, Prot, n. AQODGEFIDANIROER3 del 9 Ouobre 2020

= Viste I Avviso pubblico per la sclezione di esperti, proL o 1039306-13 del 17/12/2021:

* Viste le istanze pervenute dagli aspiranti per I'inserimento nellu relativa graduatoria;

* Valutate |2 suddette istanze sulla base det crteri previsti doll’avviso pubblico prot, n. 10393/06-
13 del 17/12/2021 di cui sopra;

* Presso atto che il Sig. Cerruto Dario ¢ un prestatore d opera oecasionale ¢ possiede 1 necessard
requisiti professionali e di esperiensa per PMaffidamento dell’incarico relulive al progerte in
restione, ¢osi come verificato durante la selezione;

Convengono ¢ stipulano quanto seguc:

1 —Ogpetto

Il 5ig. Cerruto Daro, individuate guale esperto in relarione alla domanda prodotta ed ai tidali
culturali e professionali debitamente documentati in 2pposito curriculum vitae depositaso apli arti
delia scuola, siimpegna a fornire all"lstitute, su richiesta del medesimo, in forma sutonoma e senza
alcun vincolo di subordicarione. ativita per la realizzazione del Propets “A scuola nessuno
escluso”, codice identificativo progetto 10011 A-FSEPON-S81-2019-367.

Llaliivits dovrd svolgerai in orrio extroseolastico sceonde vn calendasio da concordare ¢ da
realioure nell ambite del seguente modulo:

Modulo Ore Alliewi Imporo orario Tmparto lwiale
_ Terde Stato lordo Stato
lmpariarno g nuolare ., 3 | n.25 £ T0.00 | £ 2.100,00

[l 5ig. Cerruta Tario, si impegna, ai fini di cui all'arl, |, 8 tatare le tematiche indica

nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiertivi stabiliti.
[ aceettazione dell” incarico comporta 'ubbligo di;
l. Redigere un puntuale progetto didartico relativamenle alle tematiche previste dal module:

-
-
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2. Partecipare apli inconini por Iorganizrasione dei progetti formativi pricsao Uistiouto;

Lo Tenere gli incontri Tormativi sulle specifiche lematiche opgetto dell'incarico ricevutn,
aeconda 1l calendario atabilitg dalla Scualz conlerenie;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questicnario in itinere ed uno Grade al fine
diverificare Uandamento ¢ gli esiti della firmurdone ¢ delle attivith didattico-orsanizrative,

A Interagire con il Relerente Valutazione per il monitoraggio e la valulszione dell'impatto «
deinsuliah delle attivitd.

6. Privvedere alla stesurma di una dettagliata reluwdone finale e valuarione individuale
documentaly del corsisti.

2 - Durata

Tl presente contratto ha validity dalla data odierna 16032022, ¢ fino alla conclusione del Propetto
fissta al 31052022 1l presenle contratto non di Juogo 8 trattamento presidenzale ed
assislenziale,

J =Verifiche

L'Eaperte si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consemare speciticke relwsion
sull"andamento dell’attivitd svolta e sui rsullal fine al quel momenta consegnitl, aonche u
partecipare alle riumiomi eollegiall di propetio indetie dal Didpente Seolastic.

4 — Corrispettivi, modality di pagamento e coperture assicurative
[llstito cormisponderd all'BEsperto la somma  complessiva di € 2010000 lorde  Stato
(DuermlacenteD0) per le atlivild effetivamente svolte & sard comprensiva di trattenute di legse
lseali @ TRAF & carico dello S, L'importo orarioe ¢ onnicomprensive di wtte le spese (vitto,
allogyie, viaggio) cvenmalmente allrontate.

Tuth 1 pagamentt avverranne dietro effettiva disponibilith da parte dell’ Istituto dei londi commmitari
& fazionul di nferimento del presente incarico.

1l presente conlratte non da logo a trattamento previdenziale ed assistenziale, L'lstituro provvede,
limitatamente af periodo di cul sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanli da responsabilita
civile.

5 = Hesponsahilith verso ferz

LTsituto non assume aleuna responsabilita nel confronti di lerzl per impeeni con quesd uliimi
assunli dall’BEsperto relativi allo svolgimenls del presente incarico.

6 - Cessione del contratlo

E farto espressy divieto «1l" Esperto di cedere wtalmente o parzialmente il presenie contratte,
L'inadempimento alla presente obbligazione comporierd 1o risoluzione di dirity del presente
contratte ai sensi del suceessivo art, 11,

T - Modificazioni

Ogni penere di mindifics oo integrazione del presente conlratte deve eszere redully in forma
serlly @ confrofinmata da entrambe le parti,

B = Hecesso

Le parll convengono, ai sensi ¢ per gl elfetd dell'art. 1373 co., che, por metivazioni diverse,
compresa un'avenfuale valutazione negalive emerss dall’azions di monitoraggio del percorsa
deneminata "Analisi qualilativa di processo e valutasione del progeite”, Ilstituto poted recedere dal
prosente coutratto qualora le skesso ne rirenpa inepportuna o sus conduzione a termine. Sono
consentite, nell'aree della dwsta dell'incarico. solo te assense wiustificate con adepuata
documentedone. 1hia sola assenca non giustificars potrd essere causn i receszo del contrato.
L'lzziture dovid comumicars all’Esperto, per iseritle 5 mezzo lettera raccomandata con feevita di
rilorme, la propria volonlis di reeedere dal contratio e dalla daca di ricezione i detts
comumeazione, il contratio cesserd di produrre qualsivoglia effeto tr le parti,

3



9 — Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna presiazione di pid ore consecutive il Sig.si
:mpepna ad apporre la propria firma autografa sull apposito registro ¢ dichiara:
- di aver preso visione ¢ conoscenza degli artt, 2043, 2047 & 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art, 61 della Leppe 11.07.1980, n. 312:
2. di assumerc a proprio carico |a Hgﬂanzn sugli alunni ad essofa affidati nell’ambito
dell’interventodidattico cui al presente contratto,
10 - Clausola risolutiva espressa
Al sensi ¢ per gli effetti i quanto sabilito dall*art. 1456 ¢.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contratiualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezions da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a curs dell’altro contraente » mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorna,
In caso di misoluzione del presente contrafio |'Esperto doved fur pervenire, enteo il termine indicato
dall*Istitato, {ulte le informazioni ed i risuliati dell’attivitd svolta fno alla data della Asolusione
medesima.

11 — Foro competente

Il presente conlratlo & soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sana
Part, 1, lettera b) della Parte T della Tariffa allegata all. A al DUP.R. 26 aprile 1988, n. 131 per gli
esperti liberi professionisti; "art, 10 per gli esperti non liberi professionisti.
In caso di controversie il Foro competente & quello di Sciacca.

12 — Trattamento dati personali

Al sensi e per pli efferti dell’art13 del D.Lps. 19672003 e art. 13 del Repolamento Furopeo
20164679, niguardante “le regele generali per il trattamento del deti” si informa che i suoi dai
persenali vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi
e futuri, & sono raceolti ¢ trattati, anche con ausilic di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalitd connesse alla provedura ¢ gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obhlighi
previstidalla Legge.

Titolare del trattamento & I'Istitute di Istruzione Superiore “Q, Cataudella” di Scicli (Rg),
legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Giannone.

L'esperto potra esercitare i diriti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge ¢ dal Capo I del
Regolemento, Kelativamente ai dati persenali di cui dovesse venire o conoscenza, |'esperto @
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Furopeo
2016/679,

13- Codice di comportamento
Il Sig. Cerruto Dario dichiara di aver preso visione ¢ di aceettare il codice di comportamenta dei
dipendenti pubblici, pubblicato in data (04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il
segucnte titale “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. a norma
dell’art. 154 del decreto legislativo 30 mareo 2001 n. 165" (GU n.129 del D4/06/2013),
14- Norme di rinvio

(Juanto non espressamente previste dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Seicli [, 26/02/2022

Con lu sotiosenzione qui di seguito apposta, ai sensi ¢ per gli effetti di cul apli articoli 1341 ¢ sceg.
.¢., le parti dichiarano di wver preso visione e di aver attentamente riletto turti ali articoli che
VENEOND Cosi approvati,

e LW T I. DLRTFT‘JTEE J'_h 1100
s Al M& Prof. Vincenzo
[N
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IMFORMATIONI PERSOHALY

Hame CERRUTO DARIO
Irdinzze C.LE QUARTARELLA P. CANE, 5§ - 97045 MOOICA (RG)
Telefona +303380530456

Fax
E-mail ddeerruio@amail.com
Wazianalits italians

Dete of nascia 28-07-1873

| ESPERENZA LavoRATIVA

4 SETTEMBRE 2020 4 APRILE 2021

+Tipn di azlenda o 5 CLAZICNE DI PROMOZIONE SOCIALE WE CARE
{ seugls, aziends privata, libe
professione,...
= Ruclof lavoralivel svoltal RATORE
* Princlpall mansionl ADINAMENTT DEGL OPERATORI E DELLE ATTRVITA LY SPORTELLD INFORMAZIOMNI BIVOLTO &

respongabll TRANIERI, CRGAMIZZAZIONE E FROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA, CONTATTI E COLLOSU] GON
ZIENDE E ASS00IAZIONI PER COSTRUIRE UNA RETE DI PARTNER COM LS SCOPD DI AGEVOLARE LE
HIESTE PROVENIENTI DALLE PERSORE CHE S| RECANG AGL SPORTELLI, GESTIONE DELLE
FELAZION! TRA EXTRACOMUNITARI QSEIT) IN UNA CASA Dl ACCOGLIENZA,
+ Datefa MAGEID 2021 & 0G0
* Tipo cll azienda o selior=ASSOCIAZIONE M FROMOZIONE SOCIALE WE CARE

[ scuala, azienda privata, libera
professione,,,.)

* Rucdal {avorativol) s¥olto/ IR APPRESENTANTE LEGALE

" Principali mansloni iCO0RDINAMENTS DEGL OPERATOR) E DELLE ATTIVITA O SPORTE! L0 INFORMAZION) RIVOLTO A
responsabiliths TR ANIER], ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTAITA. GESTIONE DELLE RELAZCHI
AA EXTRACOMUNITAR] QSFITY IN UNA GASA DI ACCOGLIENZA.
+ DateDAL 8 APRILE AL 14 MAGGIO 2021

{ scueda, azienda privata, libe
professiona, ..
* Rualafi laverativai svolteiOPERATORE SPORTIVGD
» Principali mansion| aATTIVITA LUBICO SRORTAVA DI ATLETICA LEGGERA E BASKET RIVOLTA A BAMBINI DI 8 E 9 ARNI,
responsabiktipE peors) MOTOM ATTI A SVILUPPARE LE ABILITA MOTORIE QUALI CORSA, SALTO, LANGID,
ALLEGGID, ECC,.,
""" * DatefDa SETTEMBRE 2020 A Maceio 2021

* Tipo dl aziende usimnr%FﬂMDAEH:lhE ValL DI NoTo - PROGETTO MOVIMENT)

* Tipe di azienda o satto OCIAZIONE Dl PROMOZIONE S0CIALE WE CARE

{ scunla, azienda privata, libaga
prnfasuinne,..,]l

* Ruololi lévarativeli svoltollCO0RDINATORE [ PROGETTO

" Frincipall mansioni eC00RDINAMENTS DEGLI CPERATORI E DELLE ATTIVITA DI SPORTELLD INFORMAZIONI RIVOLTO A
respansabilitie TR COMUNITAR!, ORGANIZZAZIONE & PROGRAMMAZIONE DELLE ATTRATA, CONTATTIE
LLOCILY GON AZIENDE E ABSCCIAAON PER COSTRUIRE UNA RETE v PARTMER COM LD SC0P0 DI
AGEVOLARE LE RICHIESTE PROVENIENT! DALLE PERSONE CHE S RECANG AGLI SPORTELLL

|
+Datd  Da sETTEMBRE 2020 A oo

* Tipa dl azienda o Hltl.‘.ll'ﬂ| Asgociazions di promosione sociale “We Care”
{ souola, azlénds privata, fibecs




_ professione, | . I N . Bl
* Rucial levorativod svaliof | AsimaISTRATORE B RESPONSABILL D PROGETT) 1
* Princlpali manelonl 8 | Amministrarione contsbile dell"ussociazione, coordinamento tuni 4 bvaro,
responsabibie | verifica obictlivi opeaton, coliogul con persone immigeale per fa
| conoscenza, Uinteprarione sociale ¢ lavorativa, accompagnamenio legale, |
*Datel | Gausho 2020 |

< Tipo di adunds o gettons
[ scunkz, axenda privata, (e

FONDAZICHE VAL DI NOTO - PROGETTE MOVIMENT]

_ i wrofessione,., . . - —
* Ruddoll lavorathveh svolio | Opesatore SPORTRO _ ] _ )
* Principedi mansion CRGANIZZAZIONE ATTIVITA LUDICD SPORTIA. AL MARE PER BARBINI DI ETA COMPRESA FRA |
“Wﬂ“*l?% 9 £12 AK1, NELLD SPECIFICO ATTIVITA PER L6 SWLUFRD DELLE CAPACITA ACOLATICHE
. MG IORAMENTE umj.!._mupmcm_ ~ |
) L 'he D4 MaRrzo 2008 & oa! _ i ]
“Tipe & avionda o sottorel | TITOLA ATTVITA ALTONAMS AZIEHDA 5 ATOMEGEID
{ scisody, amende private, Howra
: professlone..} | . ) ) )
* Ructaf iavorativo svoltol | CONDUCENTE, AMMINETRATORE, GESTIONE CLIEWT,

* Principall mansionial

ORGANIZIAZIGNE SERVIZ], ANALIS! VENDITE, GESTIONE SO M TERNET WM SILILATANLIT.

responsabiftd | CESTIONE CAMPAGNE BUBBLICITARE Con Go0GLE ADURCRDE, ANDAMENTS 3IT0 CON
' || Googe Anavres N
B Y ~Oatd | GivaNg 2619 i §
* Tipo di pxisnda asﬂ;:rj FOMDAZIONE Wit i NOTE ~ PROGETTE MOVSENT!
[ { scucda, arenda peivats, Dbars!
] prﬂfn&iuner...}_ _ B
- Ruclod isvorativell svoltell | OPERATORE sSroRTive _ _ _ -
* Princlpali mansloni &) | ORGANZZAZIONE ATTVITA LUDICO SPORTIVA, PSICOMOTORIE IN PALESTRA E AL MARE FER |
© responeablltE | A DI ETA COMPRESA FRA (6 E 12 RNl i
T *Data | Da gannalo 2018  ogy)
* Tigeo of aignds o Arvway Comoratian
{ acucla, azienda privats, fiber -
L _ professions...} |
* Ruclodf lmrorativali svedtol] | « Network buiner _ _
* Princlpali mansiond & 1+ Sulligpa atvitd Network rarkating & verdlia s
- respongabiiia
——— el ! 5 —
| +Datel | Do sgttembre 2047 = Slugno 249
*Tipe di arienda o seftordl | Associsdions Sacriva Distamislies

| &casols, AEandn BV, |
- EEeliaben,..

{Milalily S50, a1l)

" Husgholl lavoratived svoltol] | - Fespunsaniie tecnios, soonfinaions di vase _ )
*Princlpall mansichie < Progammezions pansss o), tordriztors s facico, waluBzione capacts natiore misd |
i  responsabiltl afiew ds Insarve raj corsi
1 - |
{ ] “lgte | | Do seftembre 2004 o ogg _ ]
| Tipo df azisnda o satiore Asstoiarions ¢ promoznals saciae triss el ,
| §sewala, aziendy privata, Bbera i |
! Rrafessons..) | o )
. * Rucdoh lavorathli svolind Cmergtore sportive _ _ _ B . !
“Principall mansioni ¢ | | crpanizzadons del ginchi = cora sparii lecalcio. pallavido, baskat. scs.) thecli 3 barntsn chs

' vaspansabikts |

—_

_ nisierinna nel quariere oon |'abisitva o sllontanadi dalla vita i strada per fark rastinare in un sto |




dowe possong svelgere cele altivila sporive & borsion sducaiv. Orpanzzanione d iome,

_ _Date || Aprile 2013 a gennaio 2014 i ]
* Tipo df azlenda o gettone VLS. 550
{ scwola, azienda privatg, lbera
prefessione,,..)

+ Ruslali lavorstivell svoltcf |

Responsabiie tecnica pisena Witaity RG

* Principali mansfonia |

| Coondinatore dello slaf teanic, l:rganlzzzz-nr'é del cors, pestione delle isorse urane,

rupmlsﬂ:jﬁiﬁ
* Date Gennaio 2014 ad aprile 2014
* Tipo di azienda o settore Coop, Arca
( scwola, azienda privata, libers
professlons,...}

* Roloif lavorallvoli swoltal
* Principali manshoni a
__reaponsabilita

) * Date

* Tipo df azienda o 3ettore

{ scisola, aziendn privata, libera
professions,...)

* Ruslod lavorstivell svattal

* Principali mansloni e
Fesponsabilitd

i * Darta

* Tlpo di aziends o setiore

{ scuola, azienda privata, libara
. professions,...)

* Rualafi lavgsatlvol svolto

* Frincipali mansioni e
responsabilith

+ [laie

* Tipo di azienda o settors

[ scuola, azlenda privata, libara
- pretassioneg,...|

* Rucdoll lavoratived] svaltof

* Principali mansloni e
respongabilita

* Dale

' Tipe ¢ aziende o sattore

{ scuola, azienda privata, libers
profacsione,...)

' Ruohadi avorativad svaliol

* Princpali mansioni ¢
raeponsabiita

Cperatore sportiva progalte PON |3 scusla in movimeris
Swolgimentn o aftivid mataria sportiva a bambini d 7 anni

Febbralo 2011 a ottobre 2015
Sport Sendge S,

|siuttore di nuata & Responsabile fegnico pecng comunale

Coardingtare dello staff iecnicn, organizzazions des carsi, gestions della risorse Lmana.
Istruttora di rcde per bambini 2 adult, Inalire afiancata dal docarte nazioaala Libarps Prof,
Vlsingn ho stilato |a didstica omoganes per fuftl | Ivelli & scuals nuate son le consequenie
fermaziane dello staff teenice in modo da fark alinears alkle Augve Indicazian

Dz Oticbra 2010 3 stishra 2015
Sport Servica S,

Istrutrore gi Ayt
Insegramenta del nisata & bambind e aduld,

U'a maggle 2010 a giugno 2014
Cooperativa Sociale Den Giuseppe Pugisi ONLUS

Oparaione sparien

Adlinternn del progetta *Criss Ranni® gestits con i fondi delf par mille defla Caritas occuga i
rualo di animators sportivo, |"attiviis consiste rallarganizzare del gischi e corsl spartivi {caldia,
pallevaln, hagkial, ecc..) ivelli & bambin che fsiadong nel quariera con fobieitivo di ellontanand
talla wita di strada per fars radunare i1 un sits dove gossono svoigere dalle ativitd sportiva &
‘aboraton educati

Da Settarnbre 2009 a 2012
FISDIR - FEDERAZIONE ITALIAMA SPORTIVA MSABILI INTEL LETTIVI E RELAZIONAL |,

Referente Tacnico Regiarale per § nucta

[t compita seolto s quando mi & stato dalo inceren 6 referarnie 1ecnico & statn, pincipaiments,
tuello o cocuparmi defargani zzaznane tecnica dofia menifestazion sportive. Cuindi svare
eontalli con le seqrelena del Corviate per stshilre le dete delle manifastazioni: cortatiars |
socield orpanizzalrci per intitolare 1a menfestazions icamgiongio individuale, o socela, eoo.) e
per prevesers b pramiszion| delle varie catequrie: ricavere e iscrizioni dela sociss pertecipara
par sheang il programima gare dalla mardastazione s hiogo df gara ho coardingtn | valontar



= [ale
* Tipo di azlenda o settors

| seuala, aziends privata, libers

professione,...)
* Rualoli lavorativadi swvaliof

* Principali manzloni o
respensabilita

* Diate

* Tipo di azienda o settore

[ scuola, azlanda priveta, Nbera
professions,..)

* Rualaii lavarathvell svaltoli

* Principali mansioni e
responsability

» [ate
* Tipo di azienda o settare

[ #cuala, azienda privata, libera
profesgions,..

* Rualad lavaratheal svoltol

* Date

* Tipo di adenda o sstars

| stuola, azienda privata, libera
professione,...}

* Ruolofd lavorativol swaltod

+ Principall mansioni e
resgonaabliith

+ [iale

s Tipe dl azlenda o settars

[ 3cunla, aziends privata, libers
profassione,...)

* Rudded! lavorativoll svaltoli

* Princlpali mansion| &
respansabilita

* Duate

= Tipo o azlends o settore

{ scuola, azlends privata, libera
-profesaiong,...)

messi & Jisposizions dalla socielé organizzalrice per assapnare i van compii (sddeti segreleda
per stilare i risultati addello ai concoment, speskar, comitaty premigzdons, ece.,.); ba coinvollo
b societd Bd organizeara le marifestazioni spartive gi nuobs; ho collaborate con vara
associazioni sportive siciliane par swiarg |'atlivita del oo @ migiorara,

da glugno 2008 a oggl
Titolsre di dila indhéduale per sutanaleggio con e senza canducenis

Amministraiore unico

Da Setlernbra 2003 5l 2008 (slagionsle da sattembre 8 giugno)

A.5.0. NUDTOMANIA POZZALLO - Assacipzigne aparliva impeonata nellnsegramenta deila
diszlgling eportiva dal nuoto

Isirullors, allenatore, cosrdinatore atihith

Oltre & svalgera | ruslo d iztnattore 2 allenstare per gli aliewi kscrtli ai corsi, ho collabarata con
la dirigenza al fine di migiorare 'organizzemione dell'ativiea i sagretedia [aspetli comunicativi
can fulenza, orgarizzazione dei corsi, comunicati stampal; o repariea fongi (sponsor da priva,
contributl da el pubbici, finanzamenti per progetti vari); progettare @ raslizzars I'stivit
mabania in acqua per disabili,

ia gigno 2008 a Ottabre 2011
Ditta Abbate Luigi - settore Moleggio Puliman

Aulista per saniz Uzt

da settembre 2007 a gisgne 2004
Ditra Abbale Luigi ~ settars Noleggio Pulkran

Aultista per ssrvizin scunlabus & sarvizi frshe

Dal 2001 & seftembre 2000
CIP (Comilalo Itakane Paralimpiss) SICILIA

Refarenle Tecnico Regionale par il nucto

Il cornpito swilte da quands mi & stata deto Pincarke di referemte tecnico & stat, principalmente,
quello di accupamil dell'crpanzzazione tecrica dalle mariestazioni eportive, Quindl avens
contati con (3 gegretenis del Comitalo per stabilice le date delle mani‘essariont: contaliare le
societd orgarizzatrici per inthelane ls manifestazione (campicnato individuala, di societs. B B
par prevedens |6 premiazion] dalle varie categork; ricevera le isarizion delle sodats parte:iant
per slilara il programma gare della manifestazione; sul luogo 4 gara he coordingta | volorar
megsl 3 disposizione dala socletd arganizzatrice per assagnare i vari campli [acddeffi segrateda
per slllars i risultati; addallo si concoment, speaker, comitata premiaziong, ce...): ha coinvolio
& societd ad srganizzare le manifestazioni sparfive dl nuete; ha colaborat can varie
asanciazioni sporive sicillane par awiare |'stlivith ded rois o migiorara.

Dad 1930 8 2012
AS.D. MODIPA ATHLETIC CLUS



* Ruol o lavarath] sweoltod
= Principali manaion g
respansabilita

= Diate

* Tipa di aranda o seltors

[ scusla, azienda pHvata, libers
professlone,...)

* Rucdoii lavorativel svoltol

* Principali mansioni e
regponsabilita

« Plata

* Tipo dl azienda o settore

{ scunla, azienda privata, libara
professione,...)

* Rualodi lavorativod svaliod

* Principeli marsioni e
responsabilits

+ Date

s Tipo di azienda o sattore

{ seunla, axlenda privala, libara
professiona,..

* Ruololi lavorativedi svolladi

* Principall mansioni &
respansabilita

* Date

* Tlpo di azienda o setiore

[ 3cucla, azienda privata, lbara
profesgione,,..|

* Runlo lavorativol swottol

* Principali mansioni e
responsabliita

= Date

= Tipo of azlenda o estions

{ scunla, azlenda privats, Iihara
__ professions, )

* Ruaholi lavorativad svaliof

* Princips| mansioni e

. resnotsahibtd

ISTRUZICNE E FORMAZIONE

* Date
* Nome ¢ Hpo di istiwo di
istnezlone e'o fammanone

=

lstruttore di ruoio per disahili

Ir: quaita anche di dinanie daka MODIPA ATHLETIC CLUR i sama accupatn defla
progettiamana, ded contatl can Famministradane comanale & provinciale, della dyvulgazione del
progetie di #tivild motoria in acoua per dsabill, in saguito el anprovazions def progetio ho
coivofto altri istrutlon FiN 2° fvello o diolomati ISEF, cha salt |5 mia FUpervisione hanno
cominclato a sequire aleuni allievi. Nello stesso arao he propeets al congigho disaltiva dells Ass.
Spartiva d affiierc: alla FISD & provars 'espedanza. Cansiderans | succassa svuto in quel'anno
& l& conlinie rizhieste of persane che wievsnn rariecipars al progetio & stato Annoveso di anno
in &nng |'accorda con Famministrazions comunale.

Dol 19249 ad agoaio 206
CO0A. S0CIALE ALBERTO PORTOGALLO ONLUS — teren seéore

Aulisia, coardinatara serizio chile voiontarn, PrOgrammaziane a progetaziong

Lattivitd principale svolta alinterna della codparatva & stata qualia di autista per razporta
dizabili all'interno del teritorio comunale, Qlire a tals sdivita mi aoiipavo di coordinars k attivita
des giovan! in senvizio chila vianlario. df programmane [alivits commercl sk della finrera
contallando e sapuends nele vane fasi farmative | giovani deabdi che sarebibera & ong tulf or
impagnati all'interna del'ativilé del librera.

da 1996 a giugne 1999
Ass. Piccoli Fratelli OMLLIS - assaciesione & vedeelariab

Audizta
Autiste per Trasporta disabil allintamo del tarritario comunatie. Alivit3 di volsrlaralo & o
delle esiganze dellassodazione, Ativita sportiva, d laboratonio, uscie domenicsli, 2oz,

da settembre 2007
Dlitta Abbate Luigi - seftore Moleggio Puliman

Autlsta

Gusda Pulman gramudsma, studic @ swiluopa di iinarar tssdici in futla Italiz, gestiona dai
Oruppi di urisll,

1954
IELEA IRFORMATICA

Codaboratore per installadone compuier
Rappresentants per conto dalls ditta iblea Informatica e collsboratore per instalazione e
npaazione des parsonel compular presso clent.

1083
Supermercali Fi Radenea

Magazziriare

Ordinazicre datia meros, Sichamazions dalls merce In magezzing & ralle scafslaura alinjerm
del supstneceln

Sellernbre 2019
Ente Nazienale Sportivo Libertas Settare Fomazicns



* Titolo dl studis alo qualifica
canseguita

* Dt

* Home g tipo di istituto di
istruzione &g formazione

* Thelo di studio eflo qualifica
conseguita

+» Dale

* Mome e tipo dl Istituto di
istruzlons e'o formazione

s Tikole di studio s'o quallfica
consaguita

» Dats

« Haima a tipo di st di
istruziona alo formazona

* Titedo dl studio afo qualifica
Congeguita

* Digte

= Mome e tipo di lstiiute di
istruzione el formagione

* Titolo di sfudlo e'o qualifica
consedqulta

* Data

s Nome e tipo di lstituto di
Istruzione efo formaziane

s Titale &1 studio slo qualifica
congegulta

_ + Dute

« Neanva & tipo di istituto di
istruzioné alo formazione

+ Titolo di studio e qualifica
conssguita

= Date

* Nome e tipo di [stituto di
istruziane &'a formazione

» Titoke di studla &lo qualifica
consaguila

* Mawne-a lipo di istituto dl
istruziona alo formazione

* Thtolo di studio el qualifica
CONSBgUts

: + Date

+ Nome e tipa di [¢ituto di
istruzlons e'o formazione

* Titalo di studo alo qualifica
congegulla

* Date

« Nome 2 Ups dl istitubo di
istruzione &fo fosmazione

* Titedo di studle afo qualifica

Formatore Nazionale per tecnici spartivi Area Spechica a Araa Generale

2720182015
W21

Saminand farmaliva e iformativg netwark marketing

2014
Life Energy

Corso of farmarzione commerciala per addet sl vendile cantr finass & pisring

2014
Life Energy

Ceveo of farmezione per Responsshile facnica ceninl finess & piscing
203

Life Energy

Corso df farmarione per Responsabis lscnice cantri finess e piscing
2013

CMN5 LIBERTAS

Carsp par Fomsians Spoivo Area specifics (dizciping Mok
2004

FIM

Coren per Dirstiore Sportivo & Gesfors df impdanti Matafori
2004

CIF

Farmabore lecnico per la discipliea nualo

2005

FIM

Allenatore FIN disciglina nusta 17 leells

2003

CIP = SICILIA

Istrutlora di nuota CIP

2002

Secuna regionale dello Sport - Siclka

Preparatars Fisico



conseguita

* Data

* Nome @ fipe di istituto di
istruzione eio formezione

* Tholo di studly elo quallflca

consequita

« [uate

+ Mome e tipo di istiiute dl
istruzione efo formazione

« Thiols & studio e/o qualifica

consaguila

CARACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acgusite nel corso ool e & dela
CEMES [ 1an necassanamants
AcrndiEciale dq_p:f.'.’l"n".all @ iy

' ik,

PRIMA LINGLA,

Aliraie] linguale)
Autovalutazione
Livedls gurapes )
Francese

inglese I

CAPACITA E COMPETENZE
RELASICIN AL

felaiane i sEnanan WaomEme naks
el ba conineaziang e | faver al
g sans fondamantal

CAPACITA E COMPETEWZE
ORGANEZATIVE

Ad g5, coomimamenda B
amimnisiaziong A parsons, Oge,
aoi,

-

CAPSCITA E COMPETENZE
TECHICHE

Covcgvnnuler, allrezgalure
~ apeciiie, eoc

2002
Seuola regionak dedo Sport - Sicilia

Dirigents gportiva 1° lvells

1403
Istiudn Tacnico Commerciale “Archimede” = Madica
Diploma Tecnico Commercale
ITALLAME
Compransiona Parlato Scritto
Berolio Lefira Imaraziona orale Produzione arle
SuMsents I Biuong Lufficienta Blian Sufficianie
Buone Bugng Buana | Buono Eufficienis

MNELL ATTITA S¥0LTA ALL'INTERKO DELLE DOOPERATIVE SCCIALE ALBERTO PORTOGELLO HD atI T
MDA 0| PARTECIPARE & DEl CORSICI FORMAZICHE INTERNI ALLS CODPERATIVA O AL CONSDRZ0 LA
CITT& SOUOALE & CLH LA COOF. SRt ASS00ATA, RELATIV ALLA COMUNICAZIONE PER SWOLGERE LAVCRI
Ol SCiACRA TRS COOFEAATIVE. NELLE SOORERATIVA ALRERTO PORTOGALLD M SONG COCLRATE
CEL'MASRIMENTE LAVORATAND 3 SOGSETTI SVANTASGETI COMTATTARDC ALLTNIZIC LS FAMCLIE,
SPIEGAKDO LORD L TIFD DI ATTRITA GHE SARERAE STATA SWOLTA ALL'INTERND DELLA COOFERATAY, E
QU0 ML 30HD DDCUPATD O SO0RTIMARE | VOLONTAR DEL SERVAIC CVILE CHE &VREEBERD
AFFIAMCATO | SCGEETTICCIELTI,

548 NELLS COOPERATIVG LBERTE PORTOENLD 08 CUI S0MD STATC WICE PRESIDENTE CHE DELL'AS.D.
MOTHPA ATHLETIC GLUE, T GUI 50%0 PRESIDENTE, M S0NC GCCURATS DELLA STESURA 0| PROGETTI
FOR, CC PROGETTIPER IL RECLUTAMENTD I WOLONTARI DEL SERVIZKD CILE. T FROGETTI DA
FINAMZIARE CON IL FORO0 SOCIALE CRSIS, DEL FROGETTO PER LATTRATA MOTORL: I8 ACOUA PER
DISAAILL, OURAKTE L PERICO0 DI PROSETTAZICNE HO COORDIMATD | WYOLOHTARI E | 5001 DELLA
COCPERATIVA PER INDIVIDUARE | DAT! E | DICUMENT NEGEESAR| ALLA PRESENTAZIINE DEIVARI
PROGETTI {INDAGINE STATISTICA, STUD DI MERZATD, DOCIMEHTIAMMINISTRATIY, ECEC.)

ALL'NTERND DELLA SPORT SERVISE S.R.L. EDELLS VITALITY 5.5.0, I SOHG GooURaTo
PRMCIPAMENTE Il COCRIMARE LD STASF TECNICD PERG-E APPLIGASSS 1L PROTOCOLLD T LAVORE
PER L& ZEETICHE DE! CORS!C HUGTE, 8TTUARE DELLE STRATEGIE PER MANTEMERE SEMPRE ALTA LA
FREQUENEZA DEI CORS. AAGSILNGERE L'OBIETTIVG DI SVERE IL 7% 0 FIDSLZEAZIONS SULHLMERT
DE| ANG| ASEEGENATI, BOMDUARE STRATEGE UTILEA COHTEMERE | COST) [N CESTIONE DEL PERECHALE
TECHEC, SELEZIOMARE HUCHK | ELENENT] CAPAZ] ALLTNIFGHAMENT DELLA TECHICA BEL MUGCTI,
ORGAHIZZARE | CENTRI ESTIVIMEL S0, 2018, 2013

Lo STESS0 AUCLD & APRILE 2013 E RaCoPSRTO AL INTESND DELLE WIS, 55D

ELCHE COMOSCENZE INFORMATICHE, LAVORD 1M AMBENTE WHOOWS UTILZEAYDD S0FTWARE FER
EATTITUSA TESTI {50, ELABDRAZIINE FOGL Ol CALCOLD (EXCEL]. INTERMET, GESTIONE POSTA
ELETTROHICA, ELABJRAZIONE E MOCIFICA FOTD, GESTIONE SOFTWARE BANCA DATI CLIENTL



ALTRE CAPACITAE

COMPETEMZE

Compalanza non precadentameania
rakaia

UILTERIORE INFORMAZIONI

ALLEGATI

D Febbraic '95 a Fesbeain 'S8 senizio dyile winntana presso Aszociaziane Piccoli Fratell o
Modica.

Dial 1954 al 2008 wlanianabe pressa Azznclaxdone Fleool Fratelli di Modics impegnata
rall'ativitd motora e Acreativa,

el 2008 ho svelta n, 7 mesd di volonizrisio presso le coaparaliva frea saguends alouni ragaza
nells deciping dell'sfatica legpara, con sllivila bizetlimanale presso L8 siruturs polispartiva

Caflina,
FIFA]A
BRI
o

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugne 2003, n. 196
succassive modifiche "Codice in materia di profezions dei dafi parsonali®.

Modica, 05701/2022



