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All’albo pretorio on line (Determine dirigenziali - Fondi strutturali europei)
Al sito web dell’Istituto (Amministrazione trasparente)
Al Fascicolo P.N.R.R.

SEDE

i Oggetto: Avviso per la selezione di docenti tutor esperti interni per la formazione del Team
per la prevenzione della dispersione scolastica - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATIONE EU -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
* Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;
= Visto I’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;
* Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
= Vista la circolare. n. 4 del MEF prot. n. 8432 del 18/01/2022, “Piano Nazionale di Ripresa ¢
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative™;
* Visto il D.M. n. 170 del 24 giugno 2022, “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e I
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”, che integralmente si richiama;
* Visto I'allegato n. 2 al decreto sopra richiamato, che vede I’LLS. “Q. Cataudella” di Scicli Rg)
destinatario delle risorse pari a € 268.353,78 per le azioni di prevenzione di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU;
* Considerate le note relative al PNRR — Piano Nazionale dj Ripresa e Resilienza - con le quali
vengono attribuite alle scuole del territorio nazionale possibilita di finanziamento sul versante della
dispersione scolastica e dell’innovazione tecnologica;
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* Accertata I’indicazione delle Linee Guida di costituire un team di esperti per la prevenzione della
dispersione scolastica;
* Viste le Istruzioni operative del M.LM. prot. n. 109799 del 30/1 2/2022, PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1:
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondaric
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022);
EMANA
il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle
seguenti figure professionali da destinare alle attivita di progettazione ¢ gestione degli interventi di
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali: docenti tutor
esperti interni destinati ad attivita di supporto nella rilevazione e valutazione, progettazione e
gestione delle attivita.
Art. 1 Durata
La realizzazione delle azioni & prevista indicativamente nel periodo da marzo 2023 a dicembre 2024
salvo le modifiche di gantt e calendario; il monitoraggio e la valutazione avverranno con cadenza
trimestrale. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.
Art. 2 Oggetto dell’incarico
Secondo quanto prescritto dagli Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole Missione
4 — Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di I ¢ II grado, il Team dovra:
v" Procedere a un’analisi di contesto, supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse
e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;
v Mappare i loro fabbisogni:
v Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali;
¥" Raccordarsi, anche tramite tavoli di Javoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con 1
servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo
settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie;
v Co-progettare gli interventi sostenuti dall’investimento, in particolare:
a) potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un
regolare lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze ¢ competenze irrinunciabili
anche per gruppi a ci6 dedicati per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali ad
eSSe Connesse;
b) contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di
genere, tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le
inclinazioni e i talenti, lavorando tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse
del territorio, enti locali, comunita locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
curando in modo costante i passaggi tra scuole e ’orientamento;
¢) promuovere I'inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e |’educazione
digitale integrata per le persone con disabilita sensoriali e/o intellettive;
d) promuovere un significativo miglioramento delle scuole coinvolte in termini di attivazione
delle risorse interne e delle modalita organizzative, pedagogiche e manageriali;
e) favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio,
enti locali, comunitd locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la
promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunitd rivolti ai giovani che
hanno abbandonato gli studi.



Le riunioni del Team avranno luogo coinvolgendo i membri che, di volta in volta, sono competenti
sulla tematica da discutere e da risolvere.

Art. 3 - Compenso previsto
Per ciascuna ora di attivita svolta nella partecipazione al Team per la prevenzione della dispersione
scolastica sara corrisposto il compenso orario di € 34,00 (trentaquattro/00) Lordo Stato. Il
quantitativo orario per lo svolgimento degli incarichi sara oggetto di definizione una volta accettato
il progetto da parte dell’Unita di Missione per il PNRR Istruzione e comunque nei limiti di budget
previsti dalle istruzioni operative e dalla disponibilita residua per 'impiego delle risorse per la
progettazione.
Il corrispettivo pattuito si intendera onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi
previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e
futuro, e di ogni altra ritenuta.
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I’espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati.
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso dj formazione realizzato con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento
verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero
dell’Istruzione, a prescindere dalla data in cui cio avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi in
base alle insindacabili priorita di spesa stabilite dal Dirigente Scolastico.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento delle
attivita,

Art. 4 Criteri di selezione

La selezione dei docenti tutor esperti interni avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze, con deliberazione del Collegio dei docenti. La valutazione delle domande sara effettuata
dalla Commissione per la selezione nominata dal Dirigente Scolastico che procedera all’analisi
della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione della
graduatoria degli aventi diritto all’incarico.
In caso di pill domande, si procedera ad una valutazione comparativa della documentazione
prodotta, utilizzando i seguenti criteri:

TITOLI PUNTEGGI

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica Laurea
specifica (o altro titolo di studio valido per I'insegnamento | Punti 1 fino a 88/110
nelle scuole secondarie di secondo grado) Punti 2 89-95/110
Punti 3 96-102/110
Punti 4 103-109/110
Punti 5 110/110
Punti 6 110/110 e lode
0, laddove previsto
Diploma di Istr. Sec. Sec.
Grado

Punti 1 36-40/60 o 60-68/100
Punti 2 41-45/60 o0 69-77/100
Punti 3 46-50/60 o 78-86/100
Punti 4 51-55/60 o 87-93/100
Punti 5 56-59/60 o 94-99/100
Punti 6 60/60 o 100/100




Formazione - Aggiornamento

Punto 1 a certificazione/attestato
di formazione/frequenza svolta
entro gli ultimi tre anni, fino ad
un massimo di punti 5

Abilitazione all’insegnamento

Punti 3

Esperienza di docenza a tempo determinato o indeterminato
in Istituti di Istruzione Secondaria Superiore Statale

Punti 1 per ogni anno scolastico
fino ad un max di punti 6

Esperienze professionali (in qualitd di esperto o tutor) in

Punti 2 per ogni progetto fino ad

progetti P.O.N. e P.O.R. /E.S.E. b 8% 0 puntl 6

Punto 1 per esperienza
documentabile fino ad un
massimo di punti 3

Attivita di  progettazione, gestione, rendicontazione,
formazione svolta con altre scuole/enti pubblici su progetti
regionali, nazionali ed europei
A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato piu giovane.
Art. 5 Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato (Allegato 1), e con il curriculum
vitae contenente tutte le indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il
profilo richiesto, dovranno esser indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione
Secondaria Superiore “Q. Cataudella”, Viale dei Fiori n° 13 - 97018 Scicli (Rg) e dovranno
pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 (dodici) del giorno 11 marzo 2023 (Non fu fede
il timbro postale).
L’istanza dovra essere corredata da:

1. fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

2. curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato;

3. griglia di valutazione docenti tutor esperti interni, compilata nella colonna A (Allegato 2);

4, dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita e di inconferibilita (Allegato 3).

Art. 6 - Responsabile del procedimento
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Giannone Vincenzo.
Art. 7 — Trattamento dei dati personali
L’Istituzione Scolastica, in qualita di Titolare del trattamento dati, rispetta e applica nell’esercizio
delle sue attivitd la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il D.Lgs. n.
196/2003, i1 D.Lgs n. 101/2018, il Regolamento Europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii.
L’Istituzione Scolastica rispetta ed applica inoltre la normativa vigente in materia di dati non
personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807.
Art. 8 - Pubblicita legale

Copia del presente avviso e del modello di domanda vengono pubblicati in data odiemna all’albo on

line e sul sito web dell'Istituzione scolastica agli indirizzi:
I.{% ICO
Vincenzo Gianhane,

http://www istitutocataudella.it/pon.html
http://www.istitutocataudella.it/amministrazionetrasparente.html

http://www.istitutocataude|la.it/determinedirigenziali.html
IGENTE SC

ILD




Allegato 1

FUTURA ‘PER LITALIA DI DOMARY
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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA
ISTITUTO DI ISFRUZIONE SUPERIORE “Q. CATAUDELLA”
Viale dei Fiori n° 13 - 97018 Scicli (RG) - C.F. 90012100880 - COD. MIN. RGIS00800B
Liceo Scientifico e Liceo Classico RGPS00801T - Istituto Tecnico Economico RGTD00S0IN
Istituto Tecnico Agrario RGTA008017 — Istituto Professionale di Stato per I‘Agricoltura RGRH00801G
Istituto Professionale Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera RGRH00801G
Tel. 0932/831962 - Fax 0932/835247 - Email: rgis00800b@istruzione.it
Pec: rgis00800b@pec.istruzione.it - Sito web: www.istitutocataudella.it
Domanda di partecipazione alla selezione di docenti tutor esperti interni
per la formazione del Team per Ia prevenzione della dispersione scolastica
PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica - “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(D.M. 170/2022).
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto d’Istruzione Superiore
“Q. Cataudella”
Viale dei Fiori n.13, 97018 SCICLI (RG)

Il/La sottoscritto/a , nato/a a prov. di
il , CF residente a prov di
via n c.a.p. tel. indirizzo e-mail

-avendo preso visione dell’avviso per la

selezione dei docenti tutor esperti interni per la formazione del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica - PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado ¢ alla lotta
alla dispersione scolastica — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.
170/2022),
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di docente tutor esperto interno del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica - PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente
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I: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022),

[l sottoscritto dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dall’avviso di

selezione, e si assume, fin dalla assegnazione dell’incarico, le responsabilita proprie dello stesso incarico.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1.
2
3.
4,

fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
curriculum vitae, stilato in formato europeo ¢ firmato;
griglia di valutazione tutor docenti interni, compilata nella colonna A (Allegato 2);

dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita e di inconferibilita (Allegato 3).

I/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003,

n. 196, e dal Regolamento definito con Decreto Ministeriale 07/12/2006, n. 305, per le esigenze e le finalita

dell’incarico di cui alla presente domanda.

DATA

FIRMA




Allegato 2

&= UTUIIA PER LITALIA DI DOMANI
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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Q. CATAUDELLA”
Viale dei Fiori n° 13 - 97018 Scicli (RG) - C.F. 90012100880 - COD. MIN. RGIS00800B
Liceo Scientifico e Liceo Classico RGPS00801T - Istituto Tecnico Economico RGTD0O0S0OIN
Istituto Tecnico Agrario RGTA008017 — Istituto Professionale di Stato per I°‘Agricoltura RGRH00801G
Istituto Professionale Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera RGRH00801G
Tel. 0932/831962 - Fax 0932/835247 - Email: rgis00800b@istruzione.it
Pec: rgis00800b@pec.istruzione.it - Sito web: www.istitutocataudella.it
Domanda di partecipazione alla selezione di docenti tutor esperti interni
per la formazione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢
alla lotta alla dispersione scolastica — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(D.M. 170/2022).

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI TUTOR ESPERTI INTERNI

Compilare la colonna A.

A (a cura del
TITOLI PUNTEGGI tutor) Commissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento Diploma di laurea
o specialistica (o altro titolo di studio | Punti 1 fino a 88/110

valido per I'insegnamento nelle scuole | Punti 2 89-95/110 i
secondarie di secondo grado) Punti 3 96-102/110

Punti 4 103-109/110
Punti 5110/110
Punti 6 110/110 e lode
0, laddove previsto
Diploma di Istr. Sec. Sec.
Grado
Punti 1 36-40/60 o 60-68/100
Punti 2 41-45/60 o 69-77/100
Punti 3 46-50/60 o 78-86/100
Punti 4 51-55/60 o 87-93/100
Punti 5 56-59/60 0 94-99/100
Punti 6 60/60 o 100/100




Formazione - Aggiornamento

Punto 1 a
certificazione/attestato di
formazione/frequenza  svolta
entro gli ultimi tre anni, fino ad
un massimo di punti 5

Abilitazione all’insegnamento

Punti 3

Esperienza di docenza a tempo
determinato o indeterminato in Istituti di
Istruzione Secondaria Superiore Statale

Punti 1 per ogni anno
scolastico fino ad un max di
punti 6

Esperienze professionali (in qualita di
esperto o tutor) in progetti P.ON. e
P.OR: 7 E.S:E.

Punti 2 per ogni progetto fino
ad un max di punti 6

Attivita di  progettazione, gestione,
rendicontazione, formazione svolta con
altre scuole/enti pubblici su progetti
regionali, nazionali ed europei

Punto 1 per esperienza
documentabile fino ad un
massimo di punti 3

TOTALE

II/La sottoscritto/a, preso atto dei contenuti dell’avviso di selezione e delle condizioni in esso
contenute, dichiara che quanto riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle
sanzioni civili e penali cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci.

Lo/a scrivente si impegna comunque, qualora 'amministrazione lo ritenesse necessario, a
documentare quanto fin qui dichiarato.

[l/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo
30/06/2003, n. 196, e dal Regolamento definito con Decreto Ministeriale 07/ 12/2006, n. 305, per le

esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

DATA

FIRMA




Firmfto digitalmente da

Vincenzo
Giannone
£ e g wdindoman

REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Q. CATAUDELLA”

Viale dei Fiori n° 13 - 97018 Scicli (RG) - C.F. 90012100880 - COD. MIN. RGIS00800B
Liceo Scientifico e Liceo Classico RGPS00801T - Istituto Tecnico Economico RGTD00S01N
Istituto Tecnico Agrario RGTA008017 - Istituto Professionale di Stato per I‘Agricoltura RGRH00801G
Istituto Professionale Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera RGRH00801G
Tel. 0932/831962 - Fax 0932/835247 - Email: rgis00800b@istruzione.it
Pec: rgis00800b@pec.istruzione.it - Sito web: www.istitutocataudella.it

n A eaan | A SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Domanda di partecipazione alla selezione di docenti tutor esperti interni

per la formazione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(D.M. 170/2022).

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ E DI INCONFERIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

Il/La sottoscritto/a , nato/a

il , in relazione alla domanda di partecipazione alla selezione di docenti tutor esperti
interni per la formazione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica PNRR -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla lotta
alla dispersione scolastica — ““Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.
170/2022), consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ¢ della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita e di inconferibilita ad assumere I’incarico, indicate dal
D.lgs. n. 8 aprile 2013, n. 39.
La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.lgs. n. 39/2013.

(luogo e data) ;

Firmato
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