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Prot. n. 2009NlI-2 Scicli, 15maruo2023

Ai componenti del 19* per ra prevenzione della dispersione
All'albo pretorio on line (Determine dirigenziali - fonai strutturali europei)
Al sito web dell'Istituto (Amministrazione trasparente)
Al Fascicolo P.N.R.R.

SEDE

Oggetto: Decreto di nomina del Team per la prevenzione della dispersione scolastica - pIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESIiIENZA FINANZIATo DALL,UNIoNE EURoPEA -NEXT GENERATIONE EU - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente I -Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle UniversitàInvestimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorialinelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -"Azioni di prevenzione e contrasto della dispàrsione scolastica" (D.M. 17012022).Incarico
triennale 2022-2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

' Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 20ol,n. 165 recante "Norme generali sull,ordinamento dellavoro alle dipendenze della Amministrazionipubbliche" e ss.mm.ii;. Visto l'art. 2l della legge 15 maruo 1997, n. 59;
. Visto il DPR 275199, concernente norrne in mate. Vista la circolare. n. 4 del MEF prot. n.
Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma I del. Visto il D.M. n. 170 del24 giugno 2022,.,Defi
azioni di prevenzione e contrasto della disper
investimento l'4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II

sione scolastica', nell,ambito della Missione 4 _
esilienza, finanziato dall'Unione europea _ Next

che vede l'I.I.S. ..e. Cataudella,,di Scicli (Rg)
azioni di prevenzione di prevenzione e contrasto
stimento 1.4 finarziato dall'Unione europea _Next Generation EU;

relative al PNRR - piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - con le quali
scuole del territorio nazionale possibilità difinanziamento sul versante della
dell' innovazione tecnologica;

I





' Accertata l'indicazione delle Linee Guida di costituire un team di esperti per la prevenzione delladispersione scolastica;

' viste le Istruzioni operative del M.I.M. prot. n. l0g7gg del30ll2l2 DIzuPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E I:Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido nto1'4: Intervento straordinario ftnalizzato alla riduzione d-ei divari territoriali nelle scuole secondariedi primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - ,.Azioni di prevenzione econtrasto della dispersione scolastica,, (D.M. tl O,ZòZ»;
' Visto l'Awiso per la selezione di docenti tutor esperti intemi per la formazione del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica - PIANo NAZIoNALE DI zupRESA E RESILIENZA
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATIONE EU - MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Componente I - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinari o frnalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica" (D.M. 17012022), prot.
n. 1610/WI-6 del 03/03/2023.

' Vista la delibera del Collegio dei docenti n. 54 del 14103/2023 con la quale sono stati i,dividuati i
componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica ZO'i2:ZOZS:

DISPONE
AÉ.1

Le premesse fanno parte integrante del presente Decreto.
[rt.2

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica con incarico triennale 2022-2025 è costituito
dal di

RUOLO NOMINATIVO FUNZIONE N. ORE
ATTIVITA'

Dirigente
Scolastico

Giannone Vincenzo progetti - Gestione delle
attività sulla piattaforma FUTURA
PNRR

Coordinamento 70

Docente Barone Gaetano Referente
attività
PNRR

progetti - Gestione delle
sulla piattaforma FUTURA

70

Docente Padua Concetta Referente progetti
di baseITE

70

Animatore
digitale

Occhipinti Catia Giusi toraggio del progetto - Gestione
delle attività sulla piattaforma FUTURA
PNRR - Cura degli aspetti innovativi e

Moni 70

Docente Arrabito Sonia TUTTI GLI INDIRIZZI
inclusione e orientamento

70

Docente Vassallo Claudio ITE della 70
Docente Portelli Francesco ITE Mentoring,

orientamento
inclusione e 70

Docente Ciacera Giorgia di baseITE 70
Docente Paolino Giovanna di baseITE 70
Docente Ferro Donatella LICEI SCIENTIFICO E

della
70

Docente Giambanco Francesca LICEI SCIENTIFICO E CLAS ICOS 70

2

interventi

CLASSICO



inclusione e onentamento
Docente Manenti Costanza LICEO SCIENTIFICO

di base
Docente Ragusa Adelina LICEO SCIENTIFICO

di base
70

Docente Caschetto Chiara LICEO CLASSICO
di base

70

Docente LICEO CLASSICO
di base

70

Docente Agnello Michele ITA
Monitoraggio della dispersione

inclusione e onentamento

70

Docente Occhipinti Sonia ITA
Monitoraggio della dispersione

di base

70

Docente Cawizzaro Giuseppe IPSSEOA
Monitoraggio della dispersione

inclusione e orientamento

70

Docente Arabito Patizia IPSSEOA
Monitoraggio della dispersione

di base

70

Docente Nativo Maria Angela TUTTI GLI INDIRIZZI
Recupero competenze di base

70

Docente Vittoria Stefania TUTTI GLI INDIzuZZI
Recupero competenze di base

Art.3
Per quanto riguarda il compenso, a fronte delle attività effettivamente svolte al di fuori dell,orario di
servizio, la retribuzione è quella prevista dal piano finanziario approvato nell,Azione di
Investimento 1.4 del PNRR: € 34,00 (trentaquattro/0-0) oraria lordo stato.ìi conispettivo pattuito si
intende onnicomprensivo, owero al lordo ailnpt F, contributi previdenziali, IRA}, rror.iré di ogni
altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e fuìuro, e di ogni altra ritenuta.

Art.4
Il Team di cui all'art. 2 potrà essere successivamente integrato da altre figure professionali, anche
esteme, tenendo conto dei ruoli attribuiti.

Art.5
In caso di revoca, per qualsiasi motivo, dei prowedimenti autorizzativi delle azionicomunitarie, gli
incarichi conferiti produrranno effetti giuridici ed economici sino all,atto della revoca.

Art.6
Secondo quanto prescritto dagli orientamenti per l'atttazione degli interventi nelle scuole Missione
4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervènto straordinario irnalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di I e II grado, il Team dovrà:

'/ Procedere a un'analisi di contesto, supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse
. e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola;/ Mappare i loro fabbisogni;

'/ Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
riduzione dell'abbandono all'interno dellairuolu e dei progetti eiucativi indiriduali;

70

Mariotta Giuseppe

70



r' Raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con iservizi sociali, con i servizi sanitari, c rn le 
-organizzazioni 

del volontariato e del terzosettore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento dellefamiglie;
r' Co-progettare gli interventi sostenuti dall'investimento, in particolare:
a) potetuiare le co one ai singoli studenti fragili , organizzando unregolare lavoro di delle conoscenze e competenze irrinunciabili
anche per gruppi a
esse connesse; 

t a o pnma e preventivamente i divari territoriali ad

b) contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un,ottica digenere, tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone leinclinazioni e i talenti, lavorando tra scuola e fuori scuola, graziead alleanze tra scuola e risorsedel territorio, enti locali, comunità locali e organizzazionidel volontariato e del terzo settore,curando in modo costante i passaggi tra scuole è l,orientamento;
c) promuovere I'inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e l,educazione
digitale integrata per le persone con disabilità sensoriali e/o intellettive;
d) promuov
delle risorse
e) favorire I
enti locali, comunità locali e organizzazio
promozione di percorsi, anche personalizzat
hanno abbandonato gli studi.

Le riunioni del Team avranno luogo coinvolgendo i membri che, di volta in volta, sono competentisulla tematica da discutere e da risolvere.

Art.7
Il presente prowedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato all,albo on line e sul sito
web dell' Istituzione scolastica agli indiirzzi:

iali.html

Art.8
L'Istituzione Scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, rispetta e applica nell'eserciziodelle sue attività la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il D .Lgs. n.19612003, il D.Lgs n. l0l 12018, il Regolamento Europeo n.20161679 e ss.mm.ii.
L'Istituzione Scolastica rispetta ed applica inoltre la normativa vigente in materia di dati nonpersonali, come da Regolamento Europeo n. 20r8t1807.

GENTE
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