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Alle OO.SS. Territoriali firmatarie del CCNL del 19/04/2018
(CGIL-UIL-CISL- GILDA-SNALS-ANIEF)

ALLA R.S.U.

Proff. Alfieri Bernardetta, Carnemolla Giuseppa, Colombo Angelo,
AII’ALBO SINDACALE ON LINE -SEDE

Oggetto: informazione preventiva e successiva e contrattazione integrativa d’istituto per I’a.s.

2025/2026.

La RSU e le O0.SS. come in indirizzo indicate, sono invitate presso questo Ufficio in data
03/09/2025 alle ore 11:30 per informazione preventiva e successiva € contrattazione integrativa

d’istituto per 1’a.s. 2025/2026.
Informazione preventiva:
1. Proposte di formazione delle classi.

2. Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non

contrattuale.
3. Criteri per la fruizione dei permessi per [’aggiornamento.
4. Criteri per I’attuazione dei progetti europet, a.s. 2025/2026.
Informazione successiva:
5. Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto.

6. Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle

risorse.
Confronto

7. Criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del

personale docente ed ATA
8. Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA ai plessi.
Contrattazione integrativa d’istituto per ’a.s. 2025/2026
9. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti

di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, cosi come

modificata e integrata dalla Legge n. 83/2000.
10. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.
11. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per 'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, al personale docente ed

ATA, compresi 1 compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari € per I'individuazione

del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.
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